DETAILS PRATIQUES

INSCRIPTIONS
Possibles jusqu’au lundi 5 septembre 2016
40€ pour les adhérents R&T
70€ pour les non-adhérents
Bulletin d’inscription en PJ

LIEU
« Maison du BTP »
344, Boulevard Michelet
13 009 MARSEILLE

POUR VOUS Y RENDRE :
Depuis la gare : (Métro 2 + Bus 21)
Métro 2 direction Ste Marguerite Dromel, arrét « rond-point du Prado »
+ Bus 21, Stade vélodrome, direction Luminy, arrét « Michelet Luce »
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Journée d’Etude — Reliance et Travail

LA PREVENTION DES RPS :
UN TRAVAIL D’EQUIPE !

VENDREDI 30 SEPTEMBRE 2016

A La Maison du BTP

344, Boulevard Michelet
13 009 MARSEILLE
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ARGUMENTAIRE INTRODUCTIF

LA PREVENTION DES RPS :
UN TRAVAIL D’EQUIPE !

Les services de santé au travail interentreprises (SSTI) ont
connu récemment deux réformes importantes (2002 et
2011). L'exercice de la médecine du travail s’inscrit donc
aujourd’hui dans un cadre plus large de santé au travail,
centré sur des actions de prévention collective menées par
et avec des équipes pluridisciplinaires. Ces grands
changements combinés a la particularité des risques
psychosociaux et leurs enjeux, aménent un certain nombre
de questionnements.

Quels sont le processus d’appropriation de la prévention de
ces risques ? Selon quelles méthodes et avec quels
acteurs ? Comment se construit la culture d’intervention
des équipes pluridisciplinaires et comment se transmet-elle
aux entreprises adhérentes avec pertinence et éthique ?

L’association Reliance et Travail, fédére depuis 2012 une
grande partie des psychologues et psychosociologues
présents au sein des SSTI en France.

Cette journée d’étude sera I'occasion de mettre en lumiére
les questionnements élaborés au sein de Reliance et
Travail afin de les mettre en débat du point de vue des
différentes pratiques développées en prévention des
risques psychosociaux.

PROGRAMME

8h15 - 8h50 Accueil et petit déjeuner
8h50 —9h00 Introduction

« S’ APPROPRIER LA PREVENTION DES RPS :
QUELS PROCESSUS ET QUELS ACTEURS ? »

09h00 — 10h00 Table ronde 1
e Composée de membres de Reliance et Travail

PAUSE
10h15 - 12h15 Table ronde 2
¢ 1 ou 2 enseignant(s) chercheur ¢ 1 0u2 membre(s) R&T
¢ 1 ou 2 représentant(s) institutionnel ¢ 1 ou 2 intervenant(s) pluridisciplinaire
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12h30 - 14h30
Déjeuner sur place
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« LA CULTURE D’INTERVENTION INTERDISCIPLINAIRE : COMMENT SE
CONSTRUIT-ELLE ET COMMENT SE TRANSMET-ELLE ? »
14h30 - 16h00 Table ronde 3

¢ 1 ou 2 intervenant(s) pluridisciplinaire ¢ 1 ou 2 membre(s) R&T
¢ 1 ou 2 partenaire associatif ¢ 1 ou 2 représentant(s) institutionnel

PAUSE

16h15 - 17h45 Table ronde 4
¢ 1 ou 2 intervenant(s) pluridisciplinaire ¢ 1 ou 2 membre(s) R&T
* 1 ou 2 partenaire associatif ¢ 1 ou 2 représentant(s) institutionnel

Les noms des intervenants vous seront communiqués ultérieurement
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Dés 19h00 Cocktail dinatoire offert par R&T !
(Lieu a préciser)




