Tomber malade du travail et s’en relever

Le métier du psychologue du travail

Clinicien/clinicienne de l'activité, du travail, du sujet et des groupes au travail

Le/la psychologue du travail accompagne et soutient
enindividuel eten collectif les personn€Sipar lago-ana-
lyse des situations vécues, en soutenant la centrallte
du travail :

recherche de la compréhensiondu sens des troubles

et des difficultés rencontres;
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réflexion sur le rappoRRUEIE personneet des groupes

entre sante et travail

exploration des actionS de prévéﬂtion&a ec les sala-
riés, les employeurs, les membres des Instances
Représentatives du Personnel (IRP); les préventeurs.

Il/elle intervient en entreprise, dans les services de
santé au travail, dans les consultations souffrance et
travail, en secteur hospitalier ou en cabinet privé.
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Le/la psychologue du travail vise a restaurer les
promesses du travail.

Il accompagne les personnes afin de se posi-
tionner en tant que sujet et non en victime de
leur destin professmnnel travers le developpe-
ment de leur pouvoir d’aglr Il cherche a renforcer

ou a rétablir les dynamiques collectives face aux
pratiques d’individualisation.
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Quelques exemples de restauration des promesses du travalil

e Des salariés qui se remettent a penser leur travail, a prendre la mesure de leurs valeurs professionnelles,
de leur éthique dans le travail, a appréhender le lien entre leur travail et leur santé, a explorer a nouveau
les champs des possibles, a sortir de la maladie et de la victimisation, a ne plus se taire sur le « mauvais
boulot», a ne plus coopérer a des actes qu’ils réprouvent moralement, a retrouver leur capacité a
mener des démarches, a reprendre une activité apres un arrét de travail sans avoir peur, a s’extraire
d’une lecture individuelle pour soutenir des actions en collectif.

La nécessite d’une « Inter *\'@‘smn »
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I’Association « Penser ensemble Ie travall »

« Penser ensemble le travail » est fondée en 2001 par des psychologu s du ﬁ}m&ﬂ] éstduf@onse
national des Arts et Métiers (Cnam). Depuis 12 ans, ils se federent en collectiffde @@Iﬂ? COnSH

métier de praticiens-chercheurs : ot _;«_.

Echanges et controverses constantes sur I’évolution de Ia"demande sociale
de leurs pratiques, de leurs concepts, lors des reunlons mensuelles; ccﬂu
séminaire annuel et du travail en commissions.

Elaboration de leurs «reégles de métier», au travers h lffk ynspde
pratiques qui rendent compte des dlfflcultes de e

Participation et organisation de manlfestatlons Ia
autour de la pratique de la psychologie du travall

Notamment le 6 décembre 2013 ala FIAP, avec I’organlsatal(on ales Rencomr
Pluridisciplinaires « LE TRAVAIL : AFFAIRE DE T.US
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Pour en savoir plus sur les modalltes de ‘E@@@t@@ﬂ@ln
des psychologues du travail de Ensem
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