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Association « Penser ensemble le travail » 

15 ter avenue des Tilleuls - 94 140 Alfortville 
Contact : penserensemble@free.fr – Site internet : www.pelt.fr 

LE TRAVAIL : AFFAIRE DE TOUS 

Les 1ères Rencontres Pluridisciplinaires organisées  
par les psychologues du travail de l’association Penser ensemble le travail 

Vendredi 6 décembre 2013, FIAP 30 rue Canabis, 75014 Paris 

Le texte ci-après est celui présenté oralement pendant les rencontres 

Atelier 4 : Nouvelles formes de la demande sociale : quelles actions 
pour quel travail ? 

Introduction, Geneviève Paquet 

Bonjour Mesdames, Messieurs, 

Nous arrivons maintenant à l’avant-dernier point du programme de cette journée et allons 
aborder avec vous la problématique des ACTIONS à ELABORER  face à l’intensification de la 
DEMANDE SOCIALE adressée majoritairement sous les formes de « harcèlement, RPS, bien 
être et qualité de vie au travail  » 

 
En première partie, 6 psychologues du travail (Marie SOURISSEAU, Alix NIEL, Marina PIETRI, 
Anne-Sylvie GREGOIRE, Claude CRESTANI, et moi-même Geneviève PAQUET) vont tout 
d’abord vous exposer très brièvement le témoignage de leur vécu professionnel sur le 
terrain et en quoi leur confrontation aux transformations du travail -et surtout la crise du 
travail et de l’emploi- sont venues percuter leur trajectoire et les faire s’engager dans le 
métier de psychologue du travail. 

 
En deuxième partie et avant d’engager le DEBAT avec vous qui êtes dans la salle, il nous 
semble intéressant de compléter ce qui vient d’être exposé, par le développement de trois 
thématiques venant s’inscrire dans la finalité de notre journée : 

 L’EVOLUTION DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES DES PSYCHOLOGUES DU TRAVAIL 
– Alix et Marina 

 LES ENJEUX DES ACTIONS A MENER afin de minimiser les risques et éviter les pièges- 
Marie et Geneviève 

 QUELLES ACTIONS POUR QUEL TRAVAIL – Claude et Anne-Sylvie  

http://www.pelt.fr/

